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Declaración de la Misión 
A través de una cultura de excelencia, Ponderosa desarrollará campeones académicamente preparados para triunfar que 

sepan que son valorados, amados y creados con un propósito.  

 
 

Visión 

Ponderosa Elementary será un campus de elección conocido por su alta calidad académica con programas innovadores 
y especializados que satisfacen las necesidades de todos los estudiantes en un ambiente de aprendizaje positivo. 
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Evaluación integral de las necesidades 
Datos demográficos 

Resumen demográfico: 

Ponderosa Elementary School, construida en 1971, es una de las 26 escuelas primarias de prekínder a 5.° grado en Spring ISD, que atiende a 780 
estudiantes. Ponderosa es una escuela vecinal ubicada en 17202 Butte Creek Road en Houston, Texas, en la comunidad del bosque de Ponderosa. Cuando 
se construyó por primera vez, Ponderosa era un área abierta, un edificio de concepto abierto (sin paredes). Aunque se añadieron muros durante la 
remodelación de 2001, Ponderosa todavía utiliza el concepto original como base, centrándose en la colaboración y la innovación.  

El desglose demográfico de los estudiantes de Ponderosa incluye un 59 % de hispanos/latinos, un 33 % de negros/afroamericanos, un 3 % de blancos, un 
2 % de indios americanos/nativos de Alaska, un 2 % de multirraciales y un 1 % de asiáticos. La inscripción en ponderosa incluye un 51 % de estudiantes 
femeninas y un 40 % de estudiantes masculinos. En los últimos tres años, Ponderosa ha tenido un aumento en la población hispana/latina (aumento del 
9 % desde 2019) y la población negra/afroamericana (aumento del 3 % desde 2019). Todas las demás poblaciones han disminuido, siendo la mayor 
disminución la población blanca (disminución del 4 % desde 2019) y la población india americana/nativa de Alaska (disminución del 5 % desde 2019).  

Ponderosa es uno de los pocos campus de Spring ISD que sirve a los estudiantes a través de varios programas especiales para satisfacer las necesidades 
de todos los estudiantes. Estos programas especiales incluyen Dotados y Talentosos (5 %), Bilingüe (42 %), Bilingüe Emergente (5 %), Educación 
Especial (11 %) - Comportamiento Adaptativo, Enfoque Positivo para el Éxito Estudiantil, Educación Estructurada Académica Comunitaria, Educación 
Especial para la Primera Infancia, Recursos, Apoyo en Clase y 504 (2 %). Además de estos programas especiales, Ponderosa también atiende a 
estudiantes económicamente desfavorecidos (88 %), sin hogar (2 %), en hogares de acogida (6 %) y en riesgo (76 %). El idioma principal que se habla en 
Ponderosa es el inglés (60 %), mientras que el español ocupa el segundo lugar (40 %).  

Las tendencias de comportamiento en Ponderosa incluyen varias infracciones comunes: contacto físico inaceptable (22 infracciones), combate mutuo (16 
infracciones), desafío a la autoridad (ocho infracciones), interrupciones sustanciales (tres infracciones) y vandalismo (dos infracciones). Estas 
infracciones dieron lugar a 55 suspensiones durante el año escolar 2021-2022 (incluye suspensiones tanto dentro como fuera de la escuela), lo que 
representa una disminución de 25 con respecto al año escolar 2019-2020 (el año escolar 2020-2021 solo tuvo tres infracciones ya que los estudiantes 
participaron en el aprendizaje virtual o en clases presenciales pequeñas).  

Ponderosa tiene una alta tasa de movilidad (promedia el 25 % en los últimos tres años), compuesta por nuestras poblaciones más grandes, hispanos/latinos y 
negros/afroamericanos. Durante el año escolar 2021-2022, Ponderosa tuvo aproximadamente más de 200 estudiantes retirados/inscritos por varias razones, incluida 
la transferencia dentro del distrito, mudarse fuera del distrito o no proporcionar nueva información de inscripción (abandono). La tasa de asistencia de Ponderosa es 
del 92.4 %, siendo agosto, septiembre y enero los meses más bajos (debido a las preocupaciones de los padres sobre COVID). El tamaño promedio de las clases en 
Ponderosa es de aproximadamente 22 estudiantes por cada maestro (las clases de prekínder y educación especial también tienen al menos un auxiliar docente).  
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Ponderosa Elementary School cuenta con más de 100 miembros del personal para servir a nuestros estudiantes y a la comunidad. Estos miembros del 
personal incluyen el equipo administrativo, el equipo de apoyo estudiantil, el equipo de apoyo educativo, el equipo de intervención, el equipo de apoyo de 
la oficina principal, el equipo FAME, el equipo SPED y nuestro equipo docente (con más de 41 maestros de salón de clases). La mayoría del personal de 
Ponderosa está altamente calificado y certificado en sus respectivas áreas. Sin embargo, debido a la escasez nacional de docentes, aproximadamente el 
17 % del personal docente se considerará aspirante a docente si está trabajando para obtener su certificación. La media de años de experiencia de los 
maestros de Ponderosa es de unos 9 años, mientras que muchos de los maestros han pasado una media de 5 de esos años en Spring ISD.  

La comunidad Ponderosa es una comunidad diversa con familias que incluyen blancos (28 %), negros/afroamericanos (50 %), asiáticos (2 %) e hispanos/latinos 
(32 %). El ingreso medio de los hogares es de aproximadamente $45,000, con aproximadamente 1,600 familias que viven por debajo de la pobreza. El barrio consta 
de hermosas casas que datan de la década de 1980, sin embargo, muchas de estas casas ahora son casas de alquiler. La zona también cuenta con varios complejos de 
apartamentos, donde vive aproximadamente el 45 % de nuestras familias. De los que viven en la comunidad, alrededor del 29 % de ellos tienen un título de asociado 
o superior, mientras que el 16 % no tiene diploma de escuela secundaria. El 5 % de nuestra comunidad está desempleada. La edad media de los padres de la 
comunidad es de 29 años. Aunque la comunidad tiene varias guarderías, carece de centros comunitarios oficiales que sirvan a los estudiantes/familias. Muchos de los 
estudiantes pasan el rato en el parque o son niños con llave mientras sus padres están trabajando. El grado de criminalidad para la Comunidad Ponderosa es una 'D' 
debido a un alto número de delitos violentos y contra la propiedad.  

 

Puntos fuertes de los puntos demográficos 

Ponderosa Elementary School tiene los siguientes puntos fuertes demográficos:  

• Un personal colaborativo e innovador que es capaz de satisfacer las necesidades de todos los estudiantes, incluso los que están siendo atendidos 
en los diversos programas especiales 

• Las infracciones disciplinarias han disminuido con respecto a años anteriores 
• Aunque hay una alta tasa de movilidad, la inscripción sigue siendo constante 

 

Enunciados de problemas en los que se identifican las necesidades de los datos demográficos 

Enunciado del problema 1: El éxito académico requiere la excelencia de los maestros, el apoyo de los padres y la voluntad de los estudiantes. Esto 
sucede a través de la comunicación constante, la consistencia y la construcción de relaciones efectivas. Actualmente en Ponderosa, hay una falta de 
comunicación entre el maestro y los padres, expectativas inconsistentes para los estudiantes y una construcción ineficaz de relaciones, lo que conduce a 
un bajo éxito académico.   Causa raíz: Los maestros tenían bajas expectativas académicas y comportamientos para los estudiantes. Los maestros no se 
comunicaban sistemáticamente con los padres. Esto llevó a percepciones erróneas sobre la escuela.     
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Aprendizaje estudiantil 

Resumen del aprendizaje del estudiante 

Los estudiantes de prekínder en Ponderosa realizan la evaluación CIRCULAR tres veces por año (comienzo de año, mitad de año, fin de año). Esta 
evaluación mide la Conciencia fonológica (78 % en/por encima del nivel de grado), Matemáticas (96 % en/por encima del nivel de grado), Escritura 
temprana (95 % en/por encima del nivel de grado) y Socioemocional (94 % en/por encima del nivel de grado).  

Los estudiantes de kínder a 2.° grado toman la evaluación mCLASS tres veces por año (comienzo de año, mitad de año, fin de año). Esta evaluación mide 
la fluidez en el nombramiento de letras, la fluidez en el sonido del puño, la fluidez en la segmentación fonémica, la fluidez en palabras sin sentido, la 
fluidez en la lectura oral dinámica y la comprensión de la lectura de textos. Según los datos de fin de año, Ponderosa terminó con el 46 % de los 
estudiantes de kínder en o por encima del nivel de grado, el 56 % de los estudiantes de 1.er grado en o por encima del nivel de grado y el 46 % de los 
estudiantes de 2.° grado en o por encima del nivel de grado. Los estudiantes de 3.er a 5.° grado participan en una evaluación similar, MAP, que mide el 
crecimiento de los estudiantes de una ventana de prueba a la siguiente. El 77 % de los estudiantes de 3.er grado cumplió sus objetivos de crecimiento, el 
66 % de los de 4.° grado cumplió sus objetivos de crecimiento y el 56% de los de 5.° grado cumplió sus objetivos de crecimiento.  

Los estudiantes de kínder a 5.° grado también participan en la evaluación MAP de Matemáticas. En el kínder, el 36 % de los estudiantes cumplió con su 
objetivo de crecimiento, el 43 % de 1.er grado, el 28 % de 2.° grado, el 73 % de los estudiantes de 3.er grado, el 69 % de los de 4.° grado y el 65 % de los 
de 5.° grado.  

Los estudiantes de 3.er a 5.° grado participan en la evaluación de preparación académica del estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic 
Readiness, STAAR) Según los datos recibidos, nuestros resultados generales de STAAR son los siguientes:  

• Lectura: el 72 % de los estudiantes obtuvieron un puntaje en Se acerca, el 48 % en Cumple y el 25 % en Domina (un aumento en todas las 
categorías de rendimiento en comparación con el año escolar 2020-2021)  

• Matemáticas: el 62 % de los estudiantes obtuvieron puntaje en Se acerca, el 36 % en Cumple y el 17 % en Domina (un aumento en todas las 
categorías de desempeño en comparación con el año escolar 2020-2021)  

• Ciencias: el 47 % de los estudiantes obtuvieron un puntaje en Se acerca, el 21 % en Cumple y el 4 % en Domina (una disminución en todas las 
categorías de desempeño en comparación con el año escolar 2020-2021)  

El porcentaje general de estudiantes (todas las materias) en el nivel de grado de Se acerca es del 60 %. En general, el 35 % de los estudiantes obtuvieron 
un puntaje a nivel de curso, mientras que el 15 % obtuvo un puntaje general a nivel de curso de Domina. Estos datos representan el Dominio 1 y 
proporcionan un puntaje de componente de 37. El puntaje escalado para el Dominio 1 - Rendimiento de los estudiantes se calcularía como un 65(D).  
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Puntos fuertes del aprendizaje estudiantil 

Según los datos recopilados del año escolar 2021-2022, Ponderosa tiene los siguientes puntos fuertes de aprendizaje de los estudiantes:  

• Los estudiantes de prekínder están rindiendo bien en Matemáticas, Escritura temprana y Desarrollo socioemocional 
• Los estudiantes de 3.er grado están logrando grandes avances en Lectura y Matemáticas 
• La lectura superó la meta fin de año STAAR de 70/40/20 

 

Enunciados del problemas en los que se identifican las necesidades de aprendizaje estudiantil 

Enunciado del problema 1: Los estudiantes de primaria necesitan enseñanza de calidad sobre fonética y habilidades de lectura para asegurarse de que 
dominan los fundamentos de la lectoescritura antes de pasar a los niveles de grado en los que leen para aprender. Según los datos, más del 50 % de los 
estudiantes de varios niveles de grado no están adecuadamente preparados para ser buenos lectores.   Causa raíz: Hay una falta de alineación entre lo que 
se enseña a los estudiantes y lo que se evalúa. Frog Street, Amplify no se implementaron con fidelidad.    

Enunciado del problema 2: Matemáticas es un contenido que se basa en conceptos previamente enseñados y requiere una comprensión CPA (concreta, 
pictórica, abstracta). Sin enseñanza concreta y pictórica, los estudiantes tienen lagunas en el cálculo básico/fluidez y resolución de problemas. Los 
maestros ahora están dedicando más tiempo a encontrar formas de apoyar a los estudiantes en el aprendizaje de habilidades previas para garantizar que 
puedan dominar el contenido/habilidades de nivel de grado.   Causa raíz: Los maestros no estaban usando Eureka con fidelidad. Los maestros usaron sus 
propios recursos para enseñar Matemáticas en el salón de clases.    

Enunciado del problema 3: Los datos de Ciencias han sido consistentemente bajos en comparación con Matemáticas y Lectura. Aunque los estudiantes 
disfrutan de la enseñanza en ciencias, existe una desconexión entre lo que se enseña/aprende y lo que se evalúa.   Causa raíz: Los maestros necesitan 
capacitación y capacitación adicionales sobre el nuevo plan de estudios de Amplify Science    
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Procesos y programas escolares 

Resumen de los procesos y los programas escolares 

Ponderosa comienza el proceso de reclutamiento, selección, asignación, inducción y retención de educadores de alta calidad en marzo. El proceso 
comienza con conversaciones con los maestros actuales sobre sus planes para el próximo año escolar, el interés en otros niveles de grado/áreas de 
contenido y los cambios que se pueden realizar en función de los datos de todo el año (T-TESS, rendimiento estudiantil, etc.). Por ejemplo, según los 
datos, Ponderosa envió a un maestro de Ciencias de 4 .º grado al 5 .º grado para apoyar mejor a los estudiantes en Ciencias de 5 .º grado. Después de que 
hay una estimación de cuántos maestros pueden irse o mudarse, Ponderosa comienza a anunciar posibles vacantes. Estas vacantes se anuncian a través de 
Applitrack, las redes sociales y el boca a boca. Luego, el verano se pasa entrevistando a los candidatos y contratando en función de las necesidades del 
campus. Ponderosa utiliza tres preguntas de enfoque para decidir si un candidato será adecuado para el campus (Cuál es su historia personal, Por qué la 
educación y Cómo se conecta con los estudiantes).  

El equipo de liderazgo de Ponderosa recibe roles y responsabilidades explícitos en función de las fortalezas y debilidades de los líderes. El equipo se 
reúne todos los días de la semana anterior a que los maestros regresen para revisar las funciones y responsabilidades y para prepararse para el regreso de 
los maestros. A partir de marzo celebramos varias reuniones para hablar sobre los resplandores y los crecimientos del año escolar. Estas reuniones 
incluyen una reunión de planificación del equipo de liderazgo y una reunión de planificación del líder del equipo (los líderes del equipo se reúnen antes 
con sus respectivos niveles de grado para recopilar información para compartir durante la reunión). También se mantiene una conversación con los 
estudiantes y los padres a partir de la encuesta anual. Se recopila toda la información y se revisan los datos. Luego, el equipo de liderazgo se reúne 
nuevamente antes del último día de clases para crear áreas de enfoque y metas para el próximo año escolar. Estas áreas de enfoque y metas se dividen 
entre los miembros del equipo de liderazgo que sirven como líderes del área de enfoque. Esto requiere que el equipo de liderazgo supervise su área 
asignada e informe el progreso durante las reuniones del equipo de liderazgo.  

Como campus de primaria, muchos programas y servicios que se ofrecen en Ponderosa para garantizar oportunidades para los estudiantes están en el 
nivel básico/exploratorio. Estos incluyen:  

• Hora de la montaña (intervención común/bloque de aceleración) 
• Celebración de la Herencia Hispana 
• Celebración de la Historia Negra  
• Kola Kare (programa extracurricular) 
• Semana profesional y universitaria 
• Semana de la Cultura 
• Semana de la Hora Genio 
• Tecnología One-on-One para 3.er a 5.° grado y carros tecnológicos para prekínder a 2.° grado 
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En Ponderosa, hay un marco/plan para garantizar una enseñanza y aprendizaje potentes. Estos incluyen no negociables de enseñanza, expectativas del 
entorno del salón de clases, marco de disciplina/plan de acción, expectativas de PLC, etc. Se envía una encuesta a los maestros para solicitar su opinión 
en la planificación de horarios maestros, períodos de planificación, PLC, tutoriales, etc. Ponderosa también utiliza un libro de estrategias culturales que 
describe explícitamente las rutinas y los procedimientos del campus y del salón de clases. Estas rutinas y procedimientos se enseñan y practican con el 
personal antes de que lleguen los estudiantes. Luego, Ponderosa pasa las primeras tres semanas de la escuela centrándose únicamente en las rutinas y los 
procedimientos, mientras entrena y desarrolla a los maestros en áreas que necesitan mejorar.  

 

Resumen de los procesos y programas escolares 

Las fortalezas de los procesos y programas escolares de Ponderosa incluyen:  

• Planes sólidos para una enseñanza y aprendizaje efectivos 
• Planes sólidos para rutinas y procedimientos  
• Servicios planificados estratégicamente para garantizar que se satisfagan las necesidades de todo el niño 

 

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de los programas y procesos escolares 

Enunciado del problema 1: La planificación estratégica y la ejecución coherente de los planes son necesarias para que los equipos de liderazgo mejoren 
el rendimiento. Un equipo de liderazgo sólido necesita tiempo para trabajar de manera consistente.   Causa raíz: Cinco miembros del equipo de liderazgo 
son nuevos en el equipo.    
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Percepciones 

Resumen de las percepciones 

La tasa de asistencia general para Ponderosa fue de 92.4 %. En relación con la participación de los estudiantes, la población hispana/latina tuvo una tasa 
de asistencia del 92.4 %, mientras que la población negra/afroamericana tuvo una tasa de asistencia del 92.2 %. La tasa de asistencia de las estudiantes 
fue un 0.9 % más alta que la de los estudiantes varones. Antes de COVID, la tasa de asistencia de Ponderosa era consistentemente de alrededor del 96 % 
o más. La tasa de asistencia ha tenido una disminución significativa en los últimos dos años. En términos de comportamiento estudiantil, el 87 % de las 
suspensiones provienen de hombres negros/afroamericanos. El 38 % de esas suspensiones son estudiantes de la población de educación especial. Para 
reducir estos comportamientos, Ponderosa ha puesto muchas cosas en su lugar. Por ejemplo, en septiembre, a la mayoría de los estudiantes en riesgo se 
les asigna un miembro del personal en el campus para guiar y apoyar a ese estudiante.  

En los últimos dos años, la tasa de rotación de personal fue de alrededor del 45 %. Esto es más grande debido al nuevo liderazgo. El personal tuvo 337 
ausencias durante el año escolar 2021-2022. Los resultados del personal para la Encuesta de Calidad Escolar se enumeran a continuación:  

• 78 % del personal califica la calidad general de Ponderosa como buena o excelente. 
• Koennecke tiene altos estándares de aprendizaje para TODOS los estudiantes. 
• 93 % del personal cree que los maestros establecen altas expectativas para todos los estudiantes 
• 95 % del personal cree que las normas de aprendizaje y las expectativas se explican claramente a los estudiantes 
• El 91 % del personal cree que los estudiantes se sienten desafiados por su trabajo escolar 
• 88 % del personal cree que los maestros dan retroalimentación oportuna y útil sobre el trabajo del estudiante 
• 84 % del personal cree que los maestros muestran a los estudiantes cómo se relacionan las clases con la vida fuera de la escuela. 
• El 98 % del personal cree que hay un maestro, un orientador u otros miembros del personal a los que un estudiante puede acudir para pedir ayuda 

con un problema escolar. 
• 96 % del personal cree que hay un maestro, consejero, u otros miembros del personal a quien un estudiante puede acudir en busca de ayuda con 

un problema personal 
• 90 % del personal cree que los estudiantes en Ponderosa son tratados justamente sin importar su raza, cultura, religión, orientación sexual, género 

o discapacidades. 
• 75 % del personal cree que Ponderosa ofrece a los estudiantes una variedad de actividades y cursos 
• 81 % del personal cree que los estudiantes reciben el apoyo que necesitan para la planificación académica y profesional. 
• 92 % del personal cree que los administradores de la escuela toman decisiones que son en el mejor interés de los estudiantes 
• El 91 % del personal cree que los administradores escolares comunican claramente la misión y la visión de la escuela  
• 85 % del personal cree que los administradores de los centros escolares están disponibles cuando tienen alguna duda. 
• 90 % del personal cree que los administradores de los centros escolares son corteses cuando tienen alguna duda. 
• 88 % del personal cree que los administradores de los centros escolares responden cuando tienen alguna duda.  
• El 97 % del personal cree que las familias están informadas sobre las actividades patrocinadas por la escuela  
• El 98 % del personal cree que se alienta a las familias a asistir a actividades patrocinadas por la escuela  
• 68 % del personal cree que Ponderosa anima a las familias a ser voluntarios 
• 84 % del personal cree que los miembros del personal y las familias se tratan con respeto. 
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• El 90 % del personal cree que Ponderosa respeta y valora los aportes proporcionados por las familias 
• 74 % del personal cree que Ponderosa usa las opiniones de las familias para mejorar la enseñanza  
• 95 % del personal cree que todos los miembros del personal de la escuela conocen los procedimientos de seguridad y protección. 
• 95 % del personal cree que todos los estudiantes conocen los procedimientos de seguridad. 
• El 92 % del personal cree que Ponderosa es segura 
• 69 % del personal cree que la disciplina se aplica de forma justa. 
• 86 % del personal cree que los miembros del personal y los estudiantes se tratan con respeto. 
• El 90 % del personal cree que los miembros del personal son receptivos cuando los estudiantes denuncian el acoso escolar 
• 92 % del personal cree que no se tolera el acoso escolar. 

La participación de los padres muestra un alto apoyo para eventos como la jornada de puertas abiertas, el día de campo y los programas de celebración. 
Sin embargo, la participación de los padres es baja en números para eventos como STAAR Night y eventos académicos. Los resultados de los padres para 
la Encuesta de Calidad Escolar se enumeran a continuación: 

• 75 % de los padres califican la calidad general de Ponderosa como buena o excelente 
• 70 % de los padres creen que tiene altos estándares de aprendizaje para todos los estudiantes 
• 70 % de los padres creen que los maestros establecen altas expectativas para todos los estudiantes 
• 65 % de los padres creen que las normas de aprendizaje y las expectativas se explican claramente a los estudiantes 
• El 67 % de los padres cree que los estudiantes se sienten desafiados por su trabajo escolar 
• 66 % de los padres cree que los maestros dan retroalimentación oportuna y útil sobre el trabajo de los estudiantes 
• 48 % de los padres cree que los maestros muestran a los estudiantes cómo se relacionan las clases con la vida fuera de la escuela. 
• 62 % de los padres cree que hay un maestro, un orientador u otros miembros del personal a los que un estudiante puede acudir para pedir ayuda 

con un problema escolar. 
• 51 % de los padres cree que hay un maestro, un orientador u otros miembros del personal a los que un estudiante puede acudir para pedir ayuda 

con un problema personal. 
• 70 % de los padres cree que los estudiantes de Ponderosa reciben un trato justo independientemente de su raza, cultura, religión, orientación 

sexual, género o discapacidad. 
• 60 % de los padres creen que Ponderosa ofrece a los estudiantes una variedad de actividades y cursos 
• 58 % de los padres creen que los estudiantes reciben el apoyo que necesitan para la planificación académica y profesional 
• 68% de los padres creen que los administradores de la escuela toman decisiones que están en el mejor interés de los estudiantes 
• El 72 % de los padres cree que los administradores escolares comunican claramente la misión y la visión de la escuela  
• 67 % de los padres creen que los administradores de la escuela están disponibles cuando tienen una preocupación 
• 67 % de los padres creen que los administradores de la escuela son corteses cuando tienen una preocupación 
• 70 % de los padres cree que los administradores de los centros responden cuando tienen alguna duda.  
• El 79 % de los padres cree que las familias están informadas sobre las actividades patrocinadas por la escuela  
• El 72 % de los padres cree que se alienta a las familias a asistir a actividades patrocinadas por la escuela  
• 67 % de los padres creen que Ponderosa anima a las familias a ser voluntarios 
• 75 % de los padres cree que los miembros del personal y las familias se tratan con respeto. 
• El 66 % de los padres cree que Ponderosa respeta y valora los aportes proporcionados por las familias 
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• El 51 % de los padres creen que Ponderosa utiliza los aportes de la familia para mejorar la enseñanza  
• 69 % de los padres cree que todo el personal de la escuela conoce los procedimientos de seguridad y protección. 
• 74 % de los padres cree que todos los estudiantes conocen los procedimientos de seguridad. 
• El 79 % de los padres creen que Ponderosa es segura 
• 56 % de los padres creen que la disciplina se aplica de manera justa 
• 65 % de los padres cree que los miembros del personal y los estudiantes se tratan con respeto. 
• El 48 % de los padres creen que los miembros del personal son receptivos cuando los estudiantes informan sobre el acoso escolar 
• 63 % de los padres creen que el acoso no es tolerado 

 

Fortalezas de las percepciones. 

Los puntos fuertes de las percepciones de Ponderosa son:  

• El 98 % del personal cree que hay un maestro, un orientador u otros miembros del personal a los que un estudiante puede acudir para pedir ayuda 
con un problema escolar. 

• El 98 % del personal cree que se alienta a las familias a asistir a actividades patrocinadas por la escuela  

 

Enunciados de los problemas que se identifican las necesidades de las percepciones 

Enunciado del problema 1: Solo el 43 % de los padres recomendarán Ponderosa Elementary a otro miembro de la familia o amigo.   Causa raíz: Falta 
de múltiples formas de comunicación/frecuencia de comunicación. Los padres no están al tanto de lo que está sucediendo en Ponderosa Elementary.    

Enunciado del problema 2: Solo el 68 % de los padres y el 63 % del personal creen que la disciplina se aplica de manera justa.   Causa raíz: Falta de 
rutinas y procedimientos disciplinarios que brinden a los maestros autonomía para hacer cumplir las preocupaciones de comportamiento. Falta de 
comunicación con los padres con respecto a los procedimientos disciplinarios, los resultados y el seguimiento.    
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Documentación de los datos de evaluación integral  
de necesidades 

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el análisis de la evaluación integral de las necesidades:  

Datos de planificación de las mejoras 

• Metas del distrito 
• metas del campus; 
• Metas de Lectura y Matemáticas para prekínder-3.er grado del HB3 
• Objetivos de desempeño con revisión acumulativa (año anterior) 
• Planes de mejora del campus o del distrito (año actual y años anteriores); 
• Factores de COVID-19 o exenciones para la evaluación, la responsabilidad educativa, la Ley Cada Estudiante Triunfa  

(Every Student Succeeds Act, ESSA), los días escolares perdidos, las evaluaciones de educadores, etc. 
• Datos de las reuniones del comité de planificación y toma de decisiones 
• Requisitos de planificación estatales y federales 

Datos sobre responsabilidad educativa 

• Datos del Informe de rendimiento académico de Texas (Texas Academic Performance Report, TAPR) 
• Dominio de rendimiento estudiantil 
• Dominio del progreso de los estudiantes 
• Dominio de la reducción de brechas 
• Datos del Marco de Trabajo de Escuelas Eficaces 
• designaciones de distinciones de responsabilidad educativa; 

Datos de los estudiantes: Evaluaciones 

• Información de evaluaciones requerida a nivel estatal y federal 
• resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidas todas las versiones; 
• Resultados del sistema de Texas para evaluar el dominio del idioma inglés (Texas English Language Proficiency Assessment System, TELPAS) y 

de TELPAS alternativo 
• Tasas de reprobación y retención de estudiantes 
• Datos de las evaluaciones comparativas o de las evaluaciones comunes locales 
• Resultados de los registros de observaciones 
• Resultados de la encuesta de observaciones 
• Herramienta de autoevaluación de prekínder 
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• Datos de las evaluaciones de prekínder a 2.º grado aprobadas por Texas 
• Calificaciones que miden el rendimiento de los estudiantes en función del conocimiento y las destrezas esenciales de Texas  

(Texas Essential Knowledge and Skills, TEKS) 

Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes 

• Datos del origen racial y étnico, incluidos la cantidad de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y los índices de 
progreso entre grupos 

• Datos de programas especiales, incluidos la cantidad de estudiantes, los logros académicos, la disciplina, la asistencia y los índices de progreso 
para cada grupo de estudiantes 

• Datos de desempeño y participación de la población de económicamente desfavorecidos/no económicamente desfavorecidos 
• Datos de desempeño, progreso y participación de hombres/mujeres 
• Datos de población de educación especial y no especial, incluidos de disciplina, progreso y participación 
• Población en riesgo y no en riesgo, incluidos los datos de desempeño, progreso, disciplina, asistencia y movilidad 
• Datos de la Sección 504 
• Datos de los estudiantes sin hogar. 
• Datos de estudiantes dotados y talentosos (gifted and talented, GT) 
• datos de los estudiantes con dislexia; 

Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores 

• Datos de la asistencia 
• Índice de movilidad, incluyendo datos longitudinales 
• Expedientes disciplinarios 
• Registros de violencia o prevención de violencia 
• Encuestas para los estudiantes u otras fuentes de retroalimentación 
• Promedios de tamaño de la clase por grado y asignatura 
• Datos de la seguridad escolar 
• Tendencias en la inscripción. 

Datos de los empleados 

• Encuestas para el personal u otras fuentes de retroalimentación 
• Proporción maestro-estudiantes 
• Datos del personal de alta calidad y con certificación estatal 
• Datos del liderazgo del campus 
• Datos y discusiones de las reuniones de departamentos y cuerpo docente del campus. 
• Datos de evaluación de las necesidades de desarrollo profesional 
• Evaluaciones de la implementación y del impacto en el desarrollo profesional.  
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Datos de los padres y la comunidad 

• Encuestas a los padres u otras fuentes de comentarios 
• Índice de participación de los padres 
• encuestas a la comunidad u otras fuentes de comentarios; 

Sistemas de apoyo y otros datos 

• Datos de la estructura organizacional 
• Procesos y procedimientos de enseñanza y aprendizaje, incluida la implementación del programa 
• Datos de las comunicaciones 
• Datos sobre la capacidad y los recursos 
• Datos de los presupuestos o beneficios y gastos 
• Estudio de mejores prácticas 
• Otros datos adicionales 
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Metas 
Meta 1: Resultados de los estudiantes: alcanzar resultados excelentes y equitativos para todos los 
estudiantes 
 
 
 

 

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, los estudiantes matriculados en 3.er a 5.° grado que participen en la evaluación de Lectura STAAR de primavera 
de 2024 aumentarán su rendimiento en un 3 % en los niveles de rendimiento de Se acerca y Cumple. Para junio de 2024, los estudiantes matriculados en 3.er a 5.° 
grado y que participen en el programa de dotados y talentosos aumentarán su rendimiento en un 3 % en el nivel de Domina en la evaluación de lectura STAAR 
de primavera de 2024. Nivel de rendimiento 2023 % 2024 % Se acerca 59 % a 62 % Cumple 31 % a 34 % Domina 18 % a 21 % 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1: 
Estrategia 1: PES desarrollará el tiempo estructurado en el horario maestro para enfocarse en las habilidades fundamentales en ELAR utilizando el plan 
de estudios Amplify 
Resultado e impacto esperados de la estrategia: Los estudiantes tendrán más éxito en la comprensión lectora, la fluidez lectora, las habilidades 
gramaticales y el pensamiento crítico utilizando nuestro plan de estudios Amplify. 
Personal responsable de la supervisión: Maestros, entrenadores ELAR, equipo de liderazgo, administración 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Crear las bases en Lectura y Matemáticas 
 - Categorías del Marco de Escuelas Eficaces (Effective Schools Framework, ESF):  
Categoría 4: Materiales de enseñanza y evaluaciones de alta calidad, Categoría 5: Enseñanza eficaz 
Enunciados del problemas: Aprendizaje de los estudiantes 1  
 



Ponderosa_Elementary - Generado por Plan4Learning.com - 02/29//2024 Página 16 de 36 

Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: PES reestructurará los PLC para proporcionar a los maestros semanas alternas entre la planificación/práctica y el aprendizaje/datos. 
Resultado e impacto esperados de la estrategia: Los maestros tendrán más tiempo para desarrollar su capacidad con el plan de estudios Amplify 
Personal responsable de la supervisión: Maestros, entrenadores ELAR, equipo de liderazgo, administración 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Reclutar, apoyar y contratar a maestros y directores; mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 4: Materiales de enseñanza y evaluaciones de alta calidad, Categoría 5: Enseñanza eficaz 
Enunciados del problemas: Aprendizaje de los estudiantes 1  
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Meta 1 de la Junta: Resultados de los estudiantes: alcanzar resultados excelentes y equitativos para todos los estudiantes 
 

 

Objetivo de rendimiento 2: Para junio de 2024, los estudiantes matriculados en 3.er a 5.° grado que participen en la Evaluación de Matemáticas STAAR 
de Primavera de 2024 aumentarán su rendimiento en un 3 % en el nivel de rendimiento de Se acerca y Cumple. Para junio de 2024, los estudiantes 
matriculados en 3.er a 5.° grado y que participen en el programa de dotados y talentosos aumentarán su rendimiento en un 3 % en el nivel de rendimiento 
de Domina en la Evaluación de Matemáticas STAAR de primavera. Nivel de rendimiento 2023 % 2024 % Se acerca 52 % a 55 % Cumple 25 % a 28 % 
Domina 7 % a 10 % 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1: 
Estrategia 1: PES desarrollará el tiempo estructurado en el horario maestro para centrarse en las habilidades fundamentales en ELAR utilizando el plan 
de estudios de Eureka 
Resultado e impacto esperados de la estrategia: Los maestros tendrán más tiempo para desarrollar su capacidad con el plan de estudios de Eureka 
Personal responsable de la supervisión: Maestros, entrenadores de Matemáticas, equipo de liderazgo, administración 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Crear una base de Lectura y Matemáticas. Mejorar las escuelas con bajo rendimiento. 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 4: Materiales de enseñanza y evaluaciones de alta calidad, Categoría 5: Enseñanza eficaz 
Enunciados del problemas: Aprendizaje estudiantil 2  
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Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: PES implementará las preguntas/prácticas de los nuevos tipos de elementos en comparación con las preguntas de opción múltiple en todos 
los grados. 
Resultado e impacto esperados de la estrategia: Los estudiantes aumentarán sus habilidades de pensamiento crítico y la enseñanza se alineará con el 
plan de estudios de Eureka 
Personal responsable de la supervisión: Maestros, entrenadores de Matemáticas, equipo de liderazgo, administración 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Crear una base de Lectura y Matemáticas. Mejorar las escuelas con bajo rendimiento. 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 4: Materiales de enseñanza y evaluaciones de alta calidad, Categoría 5: Enseñanza eficaz 
Enunciados del problemas: Aprendizaje estudiantil 2  
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Meta 1 de la Junta: Resultados de los estudiantes: alcanzar resultados excelentes y equitativos para todos los estudiantes 
 

 

Objetivo de rendimiento 3: Para junio de 2024, los estudiantes matriculados en 3.er a 5.° grado que participen en la Evaluación de Ciencias STAAR de 
Primavera de 2024 aumentarán su rendimiento en un 3 % en el nivel de rendimiento de Se acerca y Cumple. Para junio de 2024, los estudiantes 
matriculados en 3.er a 5.° grado y que participen en el programa de dotados y talentosos aumentarán su rendimiento en un 3 % en el nivel de rendimiento 
de Domina en la Evaluación de Ciencias STAAR de primavera. Nivel de rendimiento 2023 % 2024 % Se acerca 49 % a 52 % Cumple 26 % a 29 % 
Domina 6 % a 9 % 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1: 
Estrategia 1: PES proporcionará oportunidades prácticas/simulaciones para que los estudiantes aprendan ciencias a través de experimentos basados en 
estándares. 
Resultado e impacto esperados de la estrategia: Los estudiantes aumentarán su pensamiento crítico en ciencias 
Personal responsable de la supervisión: Maestros, entrenadores de ciencias y administración 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Mejorarán las escuelas con mal desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 4: Materiales de enseñanza y evaluaciones de alta calidad, Categoría 5: Enseñanza eficaz 
Enunciados del problemas: Aprendizaje estudiantil 3  
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Meta 1: Resultados de los estudiantes: alcanzar resultados excelentes y equitativos para todos los estudiantes 
 

 

Objetivo de rendimiento 4: Para junio de 2024 (Ola 3), el 90 % de los estudiantes inscritos en Prekínder alcanzarán el "Objetivo" en CLI 
Engage/CIRCLE en las áreas de Conocimiento Fonológico, Correspondencia Letra-Sonido y Escritura Temprana. 2023 Porcentajes de conciencia 
fonológica 96 % Correspondencia de letras y sonidos 90 % Escritura temprana 97 % 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1: 
Estrategia 1: PES utilizará Circle Data para alinear la enseñanza con la conciencia fonológica, la correspondencia entre letras y sonidos y la escritura 
temprana. 
Resultado e impacto esperados de la estrategia: Al alinear la enseñanza, los maestros pueden asegurarse de que los estudiantes reciban una 
instrucción que satisfaga las necesidades de las oportunidades críticas de aprendizaje 
Personal responsable de la supervisión: Maestros, entrenador de Matemáticas/ELAR, equipo de liderazgo y administración 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Crear una base de Lectura y Matemáticas. Mejorar las escuelas con bajo rendimiento. 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 4: Materiales de enseñanza y evaluaciones de alta calidad, Categoría 5: Enseñanza eficaz 
Enunciados del problemas: Aprendizaje de los estudiantes 1  
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Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: Los maestros de PES implementarán 100% Frog Street con fidelidad para mejorar el desarrollo de la alfabetización 
Resultado e impacto esperados de la estrategia: Los estudiantes de prekínder alcanzarán el nivel de Bien Encaminado en CLI Engage/CIRCLE. 
Personal responsable de la supervisión: Maestros, entrenador ELAR, equipo de liderazgo, administración 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Crear una base de Lectura y Matemáticas. Mejorar las escuelas con bajo rendimiento. 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 4: Materiales de enseñanza y evaluaciones de alta calidad, Categoría 5: Enseñanza eficaz 
Enunciados del problemas: Aprendizaje de los estudiantes 1  
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Meta 1 de la Junta: Resultados de los estudiantes: alcanzar resultados excelentes y equitativos para todos los estudiantes 
 

 

Objetivo de rendimiento 5: Para junio de 2024 (Ola 3), el 90 % de los estudiantes inscritos en Prekínder alcanzarán "En camino" en CLI 
Engage/CIRCLE en el área de Matemáticas Generales. Porcentaje general de Matemáticas de 2023 97 % 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1: 
Estrategia 1: PES utilizará los datos DEL CÍRCULO para alinear la enseñanza con las matemáticas 
Resultado e impacto esperados de la estrategia: Al alinear la enseñanza, los maestros pueden asegurarse de que los estudiantes reciban una enseñanza 
que satisfaga las necesidades de las oportunidades críticas de aprendizaje. 
Personal responsable de la supervisión: Maestros, entrenadores de Matemáticas, equipo de liderazgo, administración 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Crear una base de Lectura y Matemáticas. Mejorar las escuelas con bajo rendimiento. 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 4: Materiales de enseñanza y evaluaciones de alta calidad, Categoría 5: Enseñanza eficaz 
Enunciados del problemas: Aprendizaje estudiantil 2  
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Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: Los maestros de PES implementarán 100 % Frog Street con fidelidad para mejorar el desarrollo de las Matemáticas. 
Resultado e impacto esperados de la estrategia: Los estudiantes de prekínder alcanzarán el nivel de Bien Encaminado en CLI Engage/CIRCLE. 
Personal responsable de la supervisión: Maestros, entrenadores de Matemáticas, equipo de liderazgo, administración 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Crear una base de Lectura y Matemáticas. Mejorar las escuelas con bajo rendimiento. 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 4: Materiales de enseñanza y evaluaciones de alta calidad, Categoría 5: Enseñanza eficaz 
Enunciados del problemas: Aprendizaje estudiantil 2  
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Meta 1 de la Junta: Resultados de los estudiantes: alcanzar resultados excelentes y equitativos para todos los estudiantes 
 

 

Objetivo de rendimiento 6: Para junio de 2024 (EOY), el 60 % de los estudiantes matriculados en kínder a 2.° grado obtendrán un puntaje de "En/Por 
encima del nivel de grado" en mCLASS. 2023 % A nivel de grado o superior: 62 % 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1: 
Estrategia 1: PES implementará un bloque de intervención/aceleración estructurado común (Champions Rise Up Block) que se centra en conocer a 
todos los estudiantes donde están para cerrar las brechas 
Resultado e impacto esperados de la estrategia: El rendimiento estudiantil aumentará a medida que los estudiantes reciban investigación y enseñanza 
basada en estándares en sus niveles individuales 
Personal responsable de la supervisión: Maestros, intervencionistas, entrenadores ELAR, equipo de liderazgo y administración 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Crear una base de Lectura y Matemáticas. Mejorar las escuelas con bajo rendimiento. 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 4: Materiales de enseñanza y evaluaciones de alta calidad, Categoría 5: Enseñanza eficaz 
Enunciados del problemas: Aprendizaje de los estudiantes 1  
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Meta 1 de la Junta: Resultados de los estudiantes: alcanzar resultados excelentes y equitativos para todos los estudiantes 
 

 

Objetivo de rendimiento 7: Para junio de 2024 (EOY), el 68 % de los estudiantes matriculados en 3.er a 5.° grado que participan en la evaluación de 
lectura NWEA MAP obtendrán la "Meta de crecimiento cumplido". 2023 % NWEA MAP Lectura Cumplen con la meta de crecimiento: 47 % 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1: 
Estrategia 1: PES implementará un bloque de intervención/aceleración estructurado común (Champions Rise Up Block) que se centra en conocer a 
todos los estudiantes donde están para cerrar las brechas. 
Resultado e impacto esperados de la estrategia: El rendimiento estudiantil aumentará a medida que los estudiantes reciban enseñanza basada en 
estándares en sus niveles individuales 
Personal responsable de la supervisión: Maestros, intervencionistas, entrenadores ELAR, equipo de liderazgo y administración 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Crear una base de Lectura y Matemáticas. Mejorar las escuelas con bajo rendimiento. 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 4: Materiales de enseñanza y evaluaciones de alta calidad, Categoría 5: Enseñanza eficaz 
Enunciados del problemas: Aprendizaje de los estudiantes 1  
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Meta 1 de la Junta: Resultados de los estudiantes: alcanzar resultados excelentes y equitativos para todos los estudiantes 
 

 

Objetivo de rendimiento 8: Para junio de 2024 (EOY), el 74 % de los estudiantes matriculados en kínder a 5.° grado que participan en la evaluación de 
Matemáticas NWEA MAP obtendrán la "Meta de crecimiento cumplido". 2023 % NWEA MAP Matemáticas Cumplen con la meta de crecimiento: 47 % 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1: 
Estrategia 1: PES implementará un bloque de intervención/aceleración estructurado común (Champions Rise Up Block) que se centra en conocer a 
todos los estudiantes donde están para cerrar las brechas. 
Resultado e impacto esperados de la estrategia: El rendimiento estudiantil aumentará a medida que los estudiantes reciban investigación y enseñanza 
basada en estándares en sus niveles individuales 
Personal responsable de la supervisión: Maestros, intervencionistas, entrenadores de ELAR/Matemáticas, equipo de liderazgo y administración 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Crear una base de Lectura y Matemáticas. Mejorar las escuelas con bajo rendimiento. 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 4: Materiales de enseñanza y evaluaciones de alta calidad, Categoría 5: Enseñanza eficaz 
Enunciados del problemas: Aprendizaje estudiantil 2  
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Meta 1 de la Junta: Resultados de los estudiantes: alcanzar resultados excelentes y equitativos para todos los estudiantes 
 

 

Objetivo de rendimiento 9: Para junio de 2024, el campus mantendrá una tasa de asistencia del 98 %. Índice de asistencia de 2023: 93.8 % 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1: 
Estrategia 1: El secretario de asistencia y el orientador en riesgo harán un seguimiento de la asistencia de los estudiantes. El orientador en riesgo y el 
secretario de asistencia tendrán conferencias con los padres para abordar los problemas y proporcionar recursos a los padres. 
Resultado e impacto esperados de la estrategia: Se mejorará la tasa de asistencia 
Personal responsable de la supervisión: Secretario de asistencia, consejero en riesgo, maestros, administración 
 
Prioridades de TEA:  
Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad 
 - Categorías del Marco de Escuelas Eficaces (Effective Schools Framework, ESF):  
Categoría 3: Cultura escolar positiva 
Enunciados del problemas: Percepciones 1  
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Meta 2 de la Junta: Equidad: eliminar las barreras inaceptables para el éxito de los estudiantes y del 
personal 
 
 
 

 

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, la brecha de rendimiento entre los grupos de estudiantes afroamericanos e hispanos disminuirá en un 
5 % desde el año académico 2022-23 en el área de Lectura. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1: 
Estrategia 1: PES implementará un bloque de intervención/aceleración estructurado común (Champions Rise Up Block) que se centra en conocer a 
todos los estudiantes donde deben cerrar la brecha de rendimiento en lectura. 
Resultado e impacto esperados de la estrategia: El rendimiento estudiantil aumentará a medida que los estudiantes reciban investigación e instrucción 
basada en estándares en sus niveles individuales. 
Personal responsable de la supervisión: Maestros, intervencionistas, entrenadores ELAR, equipo de liderazgo y administración 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Crear una base de Lectura y Matemáticas. Mejorar las escuelas con bajo rendimiento. 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 4: Materiales de enseñanza y evaluaciones de alta calidad, Categoría 5: Enseñanza eficaz 
Enunciados del problemas: Aprendizaje de los estudiantes 1  
 
 



Ponderosa_Elementary - Generado por Plan4Learning.com - 02/29//2024 Página 29 de 36 

Meta 2 de la Junta: Equidad: eliminar las barreras inaceptables para el éxito de los estudiantes y del personal 
 

 

Objetivo de rendimiento 2: Para junio de 2024, la brecha entre los grupos de estudiantes afroamericanos e hispanos disminuirá en un 5 % desde el año 
académico 2022-23 en el área de Matemáticas. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1: 
Estrategia 1: PES implementará un bloque de intervención/aceleración estructurado común (Champions Rise Up Block) que se centra en conocer a 
todos los estudiantes donde deben cerrar la brecha de rendimiento en Matemáticas. 
Resultado e impacto esperados de la estrategia: El rendimiento estudiantil aumentará a medida que los estudiantes reciban investigación e instrucción 
basada en estándares en sus niveles individuales. 
Personal responsable de la supervisión: Maestros, intervencionistas, entrenadores de Matemáticas, equipo de liderazgo y administración 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Crear una base de Lectura y Matemáticas. Mejorar las escuelas con bajo rendimiento. 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 4: Materiales de enseñanza y evaluaciones de alta calidad, Categoría 5: Enseñanza eficaz 
Enunciados del problemas: Aprendizaje estudiantil 2  
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Meta 3 de la Junta: Compromiso: empoderar las voces de la familia y de los estudiantes en apoyo a los 
resultados positivos de los estudiantes 
 
 
 

 

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, el campus aplicará un mínimo de dos estrategias de alto efecto multiplicador para implicar a las familias 
y las comunidades que satisfagan las necesidades de las partes interesadas con una tasa del XX % . 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1: 
Estrategia 1: PES aumentará y proporcionará múltiples formas de comunicación (folletos impresos, boletín semanal para padres (smores), carpa, redes 
sociales y sitio web) para aumentar la participación de los padres en los eventos/actividades del campus. 
Resultado e impacto esperados de la estrategia: La participación de los padres en todos los eventos/actividades del campus será del 70 % o superior 
Personal responsable de la supervisión: Maestros, personal de apoyo, PEL, equipo de liderazgo y administración 
 
Título I:  
4.1, 4.2 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 3: Cultura escolar positiva 
Enunciados del problemas: Percepciones 1  
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Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: PES organizará al menos un evento/actividad de participación familiar por mes y solicitará de 5 a 10 padres voluntarios por 
evento/actividad 
Resultado e impacto esperados de la estrategia: Al planificar intencionalmente eventos/actividades de participación de los padres y seleccionar padres 
voluntarios, la percepción del personal y de los padres sobre el voluntariado aumentará. 
Personal responsable de la supervisión: Maestros, personal de apoyo, PEL, equipo de liderazgo y administración 
 
Título I:  
4.1, 4.2 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 3: Cultura escolar positiva 
Enunciados del problemas: Percepciones 1  
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Meta 4 de la Junta: Bienestar: asegurarse de que todas las escuelas sean entornos acogedores y seguros 
donde se satisfagan las necesidades sociales y emocionales 
 
 
 

 

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, el campus implementará un mínimo de dos estrategias de aprendizaje socioemocional de alto impacto 
que satisfagan las necesidades de los estudiantes, el personal y la comunidad. El campus determinará la medida del éxito de la participación y el impacto. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1: 
Estrategia 1: PES colocará intencionalmente a Quaver en el cronograma maestro en un momento que permita la participación de todos los estudiantes. 
Resultado e impacto esperados de la estrategia: Ser intencionado sobre cuándo ocurre Quaver resultará en una implementación del 100 % para todos 
los estudiantes 
Personal responsable de la supervisión: Maestros, consejeros, equipo de liderazgo y administración 
 
Título I:  
2.5, 2.6 
 - Categorías del Marco de Escuelas Eficaces (Effective Schools Framework, ESF):  
Categoría 3: Cultura escolar positiva 
Enunciados del problemas: Demografía 1. Percepciones 2  
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Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: PES implementará el protocolo de manual de cultura/disciplina y seguirá el Código de Conducta durante comienzo de año, mitad de año, 
fin de año. 
Resultado e impacto esperados de la estrategia: Garantizar la implementación completa del manual de estrategias culturales permitirá una 
disminución del 40 % en las remisiones disciplinarias que conducen a ISS/OSS 
Personal responsable de la supervisión: Maestros, equipo directivo y administración 
 
Título I:  
2.4, 2.6 
 - Categorías del Marco de Escuelas Eficaces (Effective Schools Framework, ESF):  
Categoría 1: Planificación y liderazgo escolar sólidos, Categoría 3: Cultura escolar positiva 
Enunciados del problemas: Percepciones 2  
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Meta 5 de la Junta: Oportunidades: se ampliará la oferta académica para que los estudiantes puedan 
explorar, aprender y sobresalir. 
 
 
 

 

Objetivo de rendimiento 1: Para resaltar/aumentar la inscripción en el campus establecida en la fecha de la instantánea de octubre de PEIMS 
(27/oct/23), el campus se comunicará con la administración de viviendas, las asociaciones de propietarios, la administración de la construcción, los 
agentes inmobiliarios y otras partes interesadas externas un mínimo de dos veces por semestre para aumentar el conocimiento de los eventos del campus. 
El campus determinará el tipo de comunicación, la logística (fecha, hora y ubicación) y la medida del éxito de la participación y el impacto. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1: 
Estrategia 1: PES añadirá la gestión de departamentos, las asociaciones de propietarios y la gestión de la construcción/agentes inmobiliarios a la lista de 
comunicación. 
Resultado e impacto esperados de la estrategia: Aumentar la matrícula 
Personal responsable de la supervisión: Subdirector, secretario, director 
 
Título I:  
4.1, 4.2 
 - Prioridades de la TEA:  
Mejorarán las escuelas con mal desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 3: Cultura escolar positiva 
Enunciados del problemas: Demografía 1 - Percepciones 1  
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Objetivo 6: Liderazgo: se identificará y dará apoyo a todos los líderes en todos los niveles de la 
organización. 
 
 
 

 

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, el 100 % del personal asignado a los Pasaportes de Aprendizaje A, B, C y D completará los requisitos de 
aprendizaje profesional. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1: 
Estrategia 1: PES proporcionará oportunidades adicionales de desarrollo profesional para satisfacer las necesidades de pasaportes de aprendizaje 
Resultado e impacto esperados de la estrategia: Aumentar la capacidad de los maestros 
Personal responsable de la supervisión: Subdirector, entrenadores ELAR/Matemáticas, equipo de liderazgo, director 
 
Prioridades de TEA:  
Contratar, respaldar y retener a maestros y directores 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 2: Personal estratégico 
Enunciados del problemas: Aprendizaje de estudiantil 1, 2, 3  
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Meta 6 de la Junta: Liderazgo: se identificará y dará apoyo a todos los líderes en todos los niveles de la organización. 
 

 

Objetivo de rendimiento 2: Para junio de 2024, los líderes de los campus asignados para realizar observaciones T-TESS asistirán al 100 % de las 
sesiones de capacitación y calibración requeridas. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1: 
Estrategia 1: Los administradores de PES realizarán calibraciones mensuales para garantizar que las calificaciones sean consistentes 
Resultado e impacto esperados de la estrategia: Retroalimentación consistente 
Personal responsable de la supervisión: Subdirector, director 
 
Prioridades de la TEA:  
Contratar, apoyar, retener a los maestros y directores. 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 1: Planificación y liderazgo escolar sólidos, Categoría 2: Personal estratégico 
Enunciados del problemas: Procesos y programas escolares 1  
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